ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору от 01.08.2022 № 18
25.10.2022 												        г. Гомель
[bookmark: _GoBack]
Общество с ограниченной ответственностью «Яркий город» в лице директора Яковенко Евгения Владимировича (далее — Наниматель), действующего на основании Устава, с одной стороны, и Петровский Андрей Васильевич (далее — Работник), с другой стороны (далее — стороны), заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.08.2022 № 18 (далее — соглашение) о нижеследующем:
1. Пункт ___ трудового договора от 01.08.2022 № 18 изложить в следующей редакции:
«Наниматель с согласия Работника организует его обучение в учреждении образования ____________________________________________ по специальности __________________ согласно договору от ___________ № _____
В случае увольнения Работника по желанию Работника, а также инициативе Нанимателя за виновные действия Работник обязан возместить Нанимателю 100 % суммы всех расходов, связанных с обучением.».
2. Остальные условия трудового договора остаются неизменными.
3. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.
4. Соглашение вступает в силу 25.10.2022 и является неотъемлемой частью трудового договора.

Наниматель 				Работник
Яковенко Е.В.Яковенко 			Петровский А.В.Петровский
М.П.



