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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к трудовому договору от 01.09.2022 № 43

30.12.2022												      г. Минск

Общество с ограниченной ответственностью «Одежда», именуемое в дальнейшем «наниматель», в лице директора Кормовой Александры Михайловны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и мастер 2 категории Кожанова Светлана Ивановна, именуемая в дальнейшем «работник», с другой стороны, вместе именуемые «стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.09.2022 № 43 (далее — трудовой договор) о нижеследующем:
1. В соответствии со статьей 32 Трудового кодекса Республики Беларусь изложить подпункт 16.4 пункта 16 трудового договора в следующей редакции:
«16.4. Работнику выплачивается часть заработной платы в натуральной форме, не превышающей 30 процентов от начисленной ежемесячной заработной платы за период с февраля по май 2023 г.
Заработная плата обеспечивается готовой продукцией общества (швейными и трикотажными изделиями) по накладной. При оформлении накладной за каждый месяц (с февраля по май) стоимость товаров определять по прейскуранту для оптовых партнеров мелкого звена, действующему на день выдачи заработной платы.».
2. Остальные условия трудового договора остаются неизменными.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора и действует с 01.02.2023.
4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Наниматель 						Работник
Кормова А.М.Кормова 					Кожанова С.И.Кожанова


